
 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA GRATUITA PER GLI APPRENDISTI 
 

L’apprendistato è un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato a favorire 
l’occupazione giovanile, perché unendo al lavoro una formazione specifica che viene 
svolta in parte on the job e in parte presso Operatori accreditati dalla Regione Piemonte, 
consente ai giovani di acquisire una qualificazione professionale come prevedono gli 
attuali contratti di lavoro. 
Grazie ai finanziamenti del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), la formazione di 
base e trasversale – 1ª annualità – per gli apprendisti è gratuita. 
 
La durata della formazione obbligatoria di base e trasversale per i lavoratori assunti con 
contratto di apprendistato formazione varia in base al titolo di studio degli apprendisti è 
così articolata: 

• 40 ore se in possesso di laurea 

• 80 ore se in possesso di qualifica professionale o diploma  

• 120 ore in tutti gli altri casi 
 
Il Ce.s.co.t Piemonte - Ente di formazione della Confesercenti - accreditato presso la 
Regione Piemonte è presente nel catalogo dell'offerta formativa pubblica per 
l'apprendistato professionalizzante della Regione Piemonte. e può dare supporto per 
l’espletamento dell’obbligo formativo finanziato per la 1ª annualità. 
 
Per accedere alla formazione obbligatoria gratuita, l’Azienda dovrà scegliere, entro 10 
giorni dall’assunzione un’Agenzia formativa accreditata. 
Il nostro codice operatore per l’iscrizione degli apprendisti è: B121 CESCOT 
PIEMONTE sul portale – Sistema Piemonte – alla sezione “Gestione apprendistato”. 

 

Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato all’Azienda che certificherà 
l’avvenuto l’assolvimento dell’obbligo formativo relativo alla formazione di base e 
trasversale, ed uno all’apprendista che validerà le sue competenze. 
 
 
 

                                                                                       
 
 
 
 
 

Certificato N. ER-0915/2003 



 
 
 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 
“Un’Europa più sociale” Regolamento (UE) n. 2021/1060 Regolamento (UE) n. 
2021/1057 
Priorità “Giovani (Occupazione giovanile)” Obiettivo specifico: a) Migliorare l'accesso 
all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i 
disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle  
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
sociale. 
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